ROMANIA
_JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI DABMANESTI
Str. Mihai Viteazul, nr. 530
Tel./Fax 024566130, C.I.F.: 4402540
e-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

Compartiment Resurse Umane

INFORMARE
LISTA FUNCTIILOR $1 VENITURILOR SALARIALE
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

in conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, privind safarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi
completirile ultericare care:preveds ¢4 toate autoritatile si institutiile publice: ausobligatia de'a:publica.la:sediul propriu §i pe pagina de internet, in data
de 31 martis, respectiv 30:septembrie ale fiecarui an i de a mentine publicaty o-listd a tuturor functiilor din autorittile sau insfitufiile publice respective
ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, v

Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita publica lista tuturor functiilor din cadrul institutiei ce cuprinde:

-a)- salariul-desbaziysbldafundtiel-de:baza/salariul functici:de baza, indemnizatia:de incadrare sau indemnizatia lunard, dupd caz; - - ‘ N

by -tipul, baza:de salcul xin:otasprécentuali; valoarea: brutiasporurilor;:compensatiilorzadaosurilorsprimator i premiiler eligibile pentru fiecare funcfie,

precum $i baza legalé a acordarii acestora; . : L : o o -
c}-valogrea-anuala‘a voueherelorde vacantd' care:urmegaza sa fie agordate pentru o perioada:lucratéde un an, precum gi baza legald de acordare a
acestora; . . .
dy valoarea-anbala a iridermmizafiei- de hrana caré armeézé sé fieiacordata-pentru o peridada jucratd:’de un an, precum si baza legald a acordarii
acesteia; : : :
e) orice alte drepturi in.bani:si’sau fn naturé, dacé este cazul, precum §i baza legald a acordarii acestora;
f) -orice-informatii i1 privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum gi baza legalé a acestora. . o

. -. .-Nerespectarea ‘prevederilor legii -atrage raspunderea.contraventiorald - a“.conducdtorului autoritafii sau institufiei publice in cauzd gi se
sanctioneazé cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei. .

Prezenta informare e afigeazi la avizierul institutiei i se publica'pe-pagina de internet a institutiei in data de 30 septembrie 2023.
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Pentru personais < adrul Aparatului de specialitate ai i :iul comunei Darmanesti, cu exceptic ;- nanelor care ocupd functii de demiti:
publica, alese si iuy:ta i asistentilor personali, in procent i

= e din salariul de baz, sporul pentru ¢iadii periculoase sau vatamatoare de mune

proportional cu fimpul efeetiv lucrat, este acordat in conformiiate cu prevederile Legii nr. 183 / 2017 b:.q.i._;.._ salarizarea personafului piatt din foritisi

publice, cu modificariie §i compleldriie ufterioare $i a H.G. . 559/4,08.2017 pentru aprobarea Regulamer:iului privind stabilirea locurilor de munca, =
categoriilor de personal, méarimea concreté a sporului pentru condifii de munca, precum si conditiile de acordare a acesiuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare, Administratie® din administratia locala.

Perscanele nominalizate in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabil (FEN), beneficiaza de ¢ majorare salariala cu pana la 50
%, conform Hotdrarii Guvernului nr. 234/din. 156 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind criterile pe baza carora se stabilegte
procentul de majorare salariald pentru persoanete prevazute la art. 16 alin.(1} gi {2) din Legea - cadru nr, 153/ 2017 privind salarizarea personaiutuf
pidtit din fonduri publice, precum §i condifiile de infiinfare a posturilor in afara -organigramei in cadrul institufiilor gi/sau autoritatior publice care

implementeaza proiecte finanjate din fondur europene nerampursabile §i /sau prin Mecanismu de redresare §i rezifienfa, cu modificarile §i completarie
uiterioare. :

4. Indemnizaile de hrana .

Conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind safarizarea personatufu platit din fonduri publice, actualizata, cu modificirile si completarnie
ulerioare, in anul 2023, se acordd lunar, indemnizatie de hrand a nivelul anual a doua salarii de baz& minime brute pe tari garaniate in plata,
proportional cu timpul eféctiv lucrat, cuantum mentinut ia nivelul anului 2019 potrivit punctului 15 din art. 1 din O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea gi completarea unor acte normative.

5. Vouchere de vacanta !

in conformitate cu prevederile Ordonaniei de Urgentd nr. 131 din 17 decembrie 20273 privind modificarea si completarea unor acte normative, pracum §i
in Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu

- modificarile si-compietarile ulterioare; §i la-art, -2 alin. (1) pct.39 din Legea nr. 27372006 privind: finantele publice locale, cu. modificariie si completarile
- ulterioare, indiferent de sistemul de finaniare i de subordonare, .inciusiv activitatile finanfate integrai din venituri propfii, infiintate pe langa institutiile
. publice, acorda,-anual, in perioada 1 iaruarle 2019-31 decembrie 2026, vouchere devacants in cuantum de*1.450 lei pentru un salariat. ’ S
6. Alte drepturi in bani sifsau Tn natura . . .
Conform art. 42 dinHotararea Guvernului nr.-811/2008 pentnu-aprobarea normelor privind organizarea i dezvoitarea carierei functionarilor publici, cu -

modificarile si completirile ulterioare, persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs'si al comisiilor de solutionare 2 contestatiilor au dreptul
la 0 indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. .
7. Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiel lunare:a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal

aprobate in'bugetele de venituri gi cheliuieli, conform art. 11 alin. (4) dir Legea - -cadru nr. 153 /- 2017 privind salarizarea personalului platit dirt fonduri
publice, actualizatd, cu modificérile si completdrife vfterioare.

Primar,
Prof. Valentin ML ;
42 .mmw/z o Compartiment Resurse Umane,
\w_.ww% T3y Consilier superior F.Bouleses 7.
R mmﬁg..f\_._ T e
2 =

O
pe——g

© i e
_&N‘ ,AMD 4 -




